


ORDRE DU JOUR :

¢ Actualités du SICTOM :

* Délibérations :

Approbation du compte administratif — année 2023,

Approbation du compte de gestion — année 2023,

Affectation du résultat de I’exercice — année 2023,

Subvention allouée a la Caisse d’Action Sociale de la ville de Lons-le-Saunier,
Compte Personnel de Formation (CPF),

Prime de pouvoir d’achat,

Pertes sur créances irrecouvrables,

Imputations en section d’investissement pour 1’année 2024,

Recensement des marchés conclus durant I’année 2023,

Budget Primitif 2024

* De¢libérations prises en Bureau pour information :

Assurance statutaire : revalorisation du contrat sur I’année 2024,

Instauration du RIFSEEP pour les agents de collecte en CDD a 4 mois lors d’un
remplacement « au pied levé » sur les tournées du matin,

Modification du réglement intérieur,
Adhésion au groupement de commande du SYDOM,
Création d’un poste de mécanicien poids lourds,

Délibération donnant mandat au Centre de Gestion du Jura pour lancer la consultation
pour la conclusion d’une convention de participation dans le domaine de la santé,

Procédure de marché public par le Centre de Gestion du Jura pour le contrat d’assurance
des risques statutaires 2025-2028,

Création d’un poste dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences (P.E.C.).

*  Questions et informations diverses.

La Présidente ouvre la séance et présente les délégués excuse€s (voir en-téte de compte rendu).

Le proces-verbal du Comité Syndical du 28/11/2023 est approuvé a ’'unanimité des membres présents.

Secrétaire de séance :

Apres appel a candidature, Mme Chantal MARTELIN, déléguée de la commune de Domblans, est
nommeée secrétaire de séance.

La Présidente propose a I’assemblée d’ajouter une délibération pour cette séance : « création d’un poste
dans le cadre d’un Contrat Parcours Emploi Compétences »
Cette proposition est acceptée par I’ensemble des membres présents.

Dans un premier temps, la Présidente présente I’actualité du SICTOM :
























2- Approbation du Compte de Gestion — Année 2023

RAPPORTEUR : Alain MOUILLOT

Apres s’étre fait présenter le budget primitif et supplémentaires de I’exercice 2023 et les
décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, des mandats, le compte de
gestion dressé par le receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les
¢tats de I’actif, du passif, des restes a recouvrer et des restes a payer,

Apres avoir entendu et approuvé le Compte administratif de I’exercice 2023,

Apres s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I’exercice 2023, celui de tous les titres de recettes émis, celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans
ses écritures,

Considérant que le Compte de gestion proposé par Monsieur le Trésorier Principal, pour
I’exercice 2023 est, en tout point conforme au Compte Administratif.

Le Bureau Syndical réuni le 5 mars 2024 a émis un avis favorable

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- De statuer sur I’ensemble des opérations effectuées du 1°" janvier au 31 Décembre 2023, y
compris celles relatives a la journée complémentaire,

- De donner son accord sur I’exécution du budget de ’exercice 2023 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires,

- De déclarer que le compte de gestion dressé, pour I’exercice 2023 par le Trésorier Principal,
vis€ et certifié conforme par I’ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

Le Comité Syndical apres avoir délibéré a I’unanimité des présents adopte la
délibération.

3- Affectation du résultat de I’exercice — Année 2023
RAPPORTEUR : Alain MOUILLOT

Le rapporteur expose au Comité Syndical :

Aprés avoir examiné le compte administratif, statuant sur I’affectation du résultat cumulé de la section de
fonctionnement.

Constatant que le compte administratif fait apparaitre :
- un déficit de fonctionnement de 87.500,68 €
Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit

Résultat de fonctionnement

Il est constitué par le cumul du résultat de I’exercice et du résultat reporté.

Résultat de I’exercice - 87.500,68 €
Ligne 002 résultats antérieurs reportés + 370.971,02 €
Résultat a affecter = 283.470,34 €
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Le Bureau Syndical réuni le 05 mars 2024 a émis un avis favorable

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- D’accepter le versement de la subvention a la C.A.S.

- De dire que les crédits sont inscrits au budget primitif 2024 et suivants en dépense au chapitre
012, article 6474.

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré avec 2 abstentions et 99 voix pour des
présents, adopte la délibération.

5- Compte Personnel de Formation (CPF)

RAPPORTEUR : Bernard ROBELIN

Rappel de la réglementation :

Depuis janvier 2017, les agents publics bénéficient d’un compte personnel d’activité (CPA) qui s’articule
autour du compte personnel de formation (CPF) et du compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPF, qui se substitue au compte DIF (Droit Individuel a la Formation), porte sur toute action de formation,
hors celles relatives a I’adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet 1’acquisition d’un diplome, d’un
certificat de qualification professionnel ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre
d’un projet d’évolution professionnel (par exemple : préparation d’une future mobilité, promotion ou
reconversion professionnelle dans le secteur privé pour création ou reprise d’une entreprise etc...).
Conformément a I’article 9 du décret 2017-928 du 06 mai 2017, I’employeur doit prendre en charge les frais
pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du CPF. II a la possibilité de prendre en charge
les frais annexes liés a cette formation. La prise en charge des frais peut faire 1’objet de plafonds déterminés
par une délibération.

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I’agent doit
rembourser les frais mentionnés au 1 alinéa.

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I’agent, une priorité est
accordée aux actions de formations assurées par 1’employeur de 1’agent qui demande [’utilisation de son

CPF.

Le CPF au SICTOM :

Dans le cadre des formations éligibles au CPF, il est propos€ :

- Drattribuer I’allocation d’un budget global d’un montant total de 6 000 euros pour I’année 2024, (PM
en 2023, 6 000 €)
- De limiter le recours au CPF a une seule demande sur I’année par agent,
- De cibler les actions prioritaires suivantes :
1) Préparation d’un concours de la Fonction Publique
2) Obtention d’un BEP, CAP, BAC, BP ou BT,
3) Gestion ou prévention d’une inaptitude ou usure professionnelle (certificat établi par le
médecin de prévention ou le médecin du travail),
4) Validation des Acquis et de I’Expérience,
5) Obtention d’un diplome, d’un titre ou d’un certificat
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Un appel a projets annuel sera effectué afin que la commission du personnel examine les demandes.

Ces conditions d’¢ligibilité au CPF pourront étre amenées a évoluer en fonction des demandes et de la
politique du SICTOM.

Le Bureau Syndical réuni le 05 mars 2024 a émis un avis favorable

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- D’instituer le cadre du CPF au SICTOM selon les modalités proposées ci-dessus,
- D’autoriser la Présidente a signer tous les documents afférents au CPF,

- D’inscrire les crédits au budget primitif 2024 et suivants en dépense au chapitre 011 — services
00-11-12-13-14-15-16—17 article 6184,

7

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré a ’unanimité des présents adopte la
délibération.

6) Prime pouvoir d’achat exceptionnelle

RAPPORTEUR : Valérie OVISTE-BRENOT

Le rapporteur rappelle a ’assemblée :

Lors de la conférence salariale de juin 2023, le ministre de la Transformation et de la Fonction publiques
avait annoncé la consécration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle afin de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics dans un contexte d’inflation élevée.

Si cette prime était obligatoire pour les fonctions publiques d’Ftat et hospitaliéres, le Gouvernement avait
d’emblée indiqué qu’elle ne serait, en vertu du principe constitutionnel de libre administration des
collectivités territoriales, que facultative dans la fonction publique territoriale.

Aprés celui applicable aux fonctions publiques d’Etat et hospitaliéres, le décret n® 2023-1006 du 31 octobre
2023 consacre la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans la fonction publique territoriale.

Il prévoit ainsi que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire et précise les conditions et modalités
de versement de cette prime dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par
le bareme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant maximum
courant de la prime de pouvoir d'achat
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €
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Le décret du 31 octobre 2023 précité prévoit également que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics
doivent réunir trois conditions cumulatives, ¢’est-a-dire :
- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public territorial a une date d’effet antérieure au 1*
janvier 2023 ;
- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant
du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.
Le décret indique enfin que le montant individuel de la prime est déterminé en fonction de la quotité de temps
de travail et de la durée de I’emploi de I’agent public sur ladite période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Ainsi, les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent décider de consacrer par délibération
le versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues par le décret
précité.

Les collectivités territoriales et les établissements publics locaux ont seulement la liberté, d’une part, de
déterminer des montants forfaitaires inférieurs a ceux prévus par le décret précité et, d’autre part, de décider
du versement de la prime en une ou plusieurs fois avant le 30 juin 2024.

Compte tenu du contexte d’inflation et de la perte de pouvoir d’achat des agents publics, il est proposé
a Passemblée de consacrer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle a tous les agents publics éligibles
comme proposé¢ ci-dessous :

Les montants forfaitaires selon le niveau de rémunération brute percue par les agents publics sur la
période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 seront :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant maximum
courant de la prime de pouvoir d'achat
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale 4 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 000 € 150 €

Le versement de ladite prime interviendra avant le 30 juin 2024 en une fois.

Le Bureau Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 712-1 et L. 714-4 ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ;

Vu le tableau des effectifs ;
Vu I’avis du Comité social territorial en date du 12/02/2024,

Le Bureau Syndical réuni le 05 mars 2024 a donné un avis favorable

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :
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- D’instituer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents publics éligibles conformément

au décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023.

- Dedéterminer, en fonction des niveaux de rémunération brute pergue par chaque agent sur la période
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, les montants forfaitaires suivants :

Rémunération brute percue au titre de la période
courant
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant maximum
de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale 4 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

- De prévoir un versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en une seule fois avant le

30 juin 2024.
D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de 1’Etat et

publication et ou notification.

M. Fabrice HENRY élu de la commune de Quintigny demande si cette prime sera également versée en
2024. 1l faudrait I’envisager dans la préparation du prochain budget. Il précise également que les chiffres

présentés sont des montants bruts.

La Présidente explique que cette prime a été instituée par 1’Etat pour I’année 2023 et qu’il n’y a pas
d’information sur une éventuelle reconduction sur I’année suivante.
Le SICTOM est soucieux de proposer des salaires corrects a ses agents, toutefois la pérennisation de cette
prime pourrait entrainer des conséquences sur les cofits de la redevance des usagers.

Mme Isabelle DEVAL élue de la commune de Maynal demande s’il est possible de connaitre la répartition

de cette prime par tranche proportionnellement aux salaires.

Mme Agnés SPECQ-LUTHI détaille le nombre d’agents percevant la prime par tranche de salaire :

Nbre d’agents Montant de la % de
prime I’effectif

8 Pas de prime 10 %
8 150 € 10 %
4 175 € 5%
16 200 € 20 %
14 250 € 17.5 %
10 300 € 12.5 %
16 350 € 20 %
4 400 € 5%

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré avec 1 abstention, 1 voix contre et 99 voix

pour des présents adopte la délibération.
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11) Création d’un poste dans le cadre du dispositif parcours emploi
compétences

RAPPORTEUR : VALERIE OVISTE BRENOT

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a la
formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service public de
I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I’attribution d’une aide de 1’Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans 1’emploi dans la limite de la valeur

du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est 35 heures par semaine, la durée du contrat est de 12 mois et
la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- De créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences a partir du 01 avril 2024 dans les
conditions suivantes :
e Contenu du poste : chauffeur/ripeur collecte des ordures ménageres
e Durée des contrats : 12 mois
e Durée hebdomadaire de travail : 35 h
e Rémunération : SMIC,

- D’Autoriser la Présidente a mettre en ccuvre 1’ensemble des démarches nécessaires pour le recrutement,

- D’Autoriser la Présidente a intervenir a la signature de la convention tripartite avec France Travail et du
contrat de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré a ’unanimité des présents adopte la
délibération.

7) Pertes sur créances irrécouvrables

RAPPORTEUR : Pierre-Rémy BELPERRON

Madame la Présidente explique que le SICTOM est saisi par le Trésorier Principal d’une demande
d’admission de créances irrécouvrables. 11 est rappelé que le comptable public a la compétence exclusive de
la mise en recouvrement des titres de recettes du Syndicat. Dans le cadre de cette mission, il lui appartient
d’effectuer toutes les diligences utiles et, le cas échéant, de mettre en ceuvre I’ensemble des voies d’exécution
forcée autorisées par la loi. Aussi, ce n’est que lorsque ’ensemble des poursuites engagées n’a pas permis
de recouvrer les créances détenues par le Syndicat que leur admission peut étre proposée.

L’admission a pour effet de décharger le comptable public de son obligation de recouvrer la
créance, sans que cette circonstance mette fin aux poursuites, ni ne fasse obstacle a un recouvrement ultérieur
dans I’hypothése ou le débiteur reviendrait a meilleure fortune.
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Du point de vue de la Collectivité, la procédure d’admission se traduit, pour ’exercice en cours,
par une charge budgétaire égale au montant des créances concernées. Cette procédure a ainsi pour objet de
constater qu’une recette budgétaire comptabilisée sur un exercice antérieur ne se traduira pas, a priori, par
un encaissement en trésorerie.

Afin de renforcer I’information relative aux pertes sur créances irrécouvrables, la réglementation
depuis 2012, distingue les demandes d’admission selon qu’elles se rapportent ou non a des créances
juridiquement éteintes.

En application de ces nouvelles dispositions, la catégorie « admissions en non-valeurs »
regroupe les créances juridiquement actives, dont le recouvrement est rendu impossible par la situation
financiere du débiteur. Elle se distingue de « I’admission des créances éteintes », catégorie réservée aux
créances dont I’extinction a été prononcée par le Tribunal de grande instance dans le cadre d’une procédure
de redressement personnel sans liquidation judiciaire (particuliers) ou par le Tribunal de commerce dans le
cadre d’une « cloture pour insuffisance d’actif » (professionnels).

Ainsi, comptablement, la charge des admissions de créances fait dorénavant I’objet de deux
mandats distincts, I’'un au compte 6541 « créances admises en non -valeurs », ’autre au compte 6542

« créances éteintes ».

Les admissions de créances proposées et transmises par le comptable public le 13 février 2024
intéressent des titres de recettes émis sur la période de 2012-2023.

Leur montant s’¢leve a 8.433,62 €, dont 2.258,97 € au titre des présentations en non-valeurs
et 6.174,65 € au titre des créances éteimtes dont vous trouverez le détail ci-dessous :

- Admission des créances en non-valeurs : 2.258.97 €

* Redevance des ordures ménagéres : 2.055,37 €
Année 2015 124,00 €
Année 2016 125,00 €
Année 2017 212,80 €
Année 2018 327,80 €
Année 2019 332,61 €
Année 2020 265,10 €
Année 2021 24751 €
Année 2022 79,55 €
Année 2023 341,00 €

* Facturation apport en déchetterie : 203,60 €
Année 20017 203,60 €

- Admission des créances étemtes : 6.174.65 €

* Redevance des ordures ménageéres : 5.747,25 €
Année 2017 127,50 €
Année 2018 1.315,50 €
Année 2019 1.076,00 €
Année 2020 246,50 €
Année 2021 375,00 €
Année 2022 1.193,25 €
Année 2023 1.413,50 €
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Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- D’accepter les termes de cette délibération concernant les imputations en section
d’investissement pour I’année 2024 :

e Des bacs de collecte sélective des ordures ménageéres destinés aux particuliers

e Des grosses réparations sur
- Camions de collecte des ordures ménageres
- Camions bennes amovibles
- Bennes de déchetteries

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré 3 PPunanimité des présents adopte la
deélibération.

9) Recensement des marchés conclus durant I’année 2023

RAPPORTEUR : Daniel VINCENT

Le rapporteur rappelle qu’en application de ’article 133 du Code des Marchés Publics, le pouvoir
adjudicataire est tenu de publier la liste des marchés conclus durant I’année précédente. Leur classification
doit étre conforme a I’arrété du 21 juillet 2011.

Le Bureau Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L5211-10,

Vu le Code des Marchés Publics et notamment ’article 133,

Vu Parrété du 21 juillet 2011

Considérant qu’il convient de publier ’état des marchés conclus I’année précédente,

Apres en avoir délibéré,

Le Bureau Syndical, réuni le 5 mars 2024 :

- a pris acte de la liste ci-annexée des marchés passés durant I’année 2023 qui sera publiée et

affichée.

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- De prendre acte de la liste ci-annexée des marchés passés durant I’année 2023 qui sera publiée et
affichée.
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Récapitulatif annuel des marchés publics
SICTOM de la Zone de Lons le Saunier — Année 2023

Marché de fournitures et services :

Marchés inférieurs a 40 000 € HT

Dates de la notification

Objet du marché Attributaire Montant HT ou début de
I’exécution
Fourniture de pneus et SJP 26 865,00 € 10/07/2023
montage/remontage (pneus uniquement)
Acquisition de bennes de
déchetterie.
1 — 2 bennes tout-venant 1-54C 1-11941,00 € 1-21/07/2023
33m3 2 -BELLEVRET 2-9050,00 € 2 —10/07/2023
2 —2 bennes gravat 10m3
Maitrise d’ceuvre pour CARTALLIER 30 000,00 € 18/07/2023
I’extension des locaux du ARCHITECTES
SICTOM a MONTMOROT
Fourniture et la livraison
de 9 conteneurs a verre ECONOX 17 343,00 € 05/09/2023
aériens 4m3 environ avec
photo
Marchés de 40 000 € HT a 214 999 € HT
Dates de la notification
Objet du marché Attributaire Montant HT ou début de
I'exécution

Fourniture de QUADRIA 53 537,08 € 17/04/2023
composteurs individuels
en plastique recyclé
Fourniture de bacs
roulants insonorisés pour CONTENUR 60 866,00 € 26/05/2023

la collecte des ordures
ménageéres et de pieces
détachées.
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Virement de la section d'exploitation 0.00 0,00 000 -

Opérat” ordre transfert entre sections (61 (71 812 83500 78072600 0,00 =

1

041,06 5,00

665.00 0.00

28185 Autres 137 71530 155 404,28 0.00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION D'EXPLOITATION 812 83500 750 726,00 0,00

041 Operations patrimoniales (8) 3238.00 4 187.00 0,00

Frais 4]

___ TOTALRECETIESDORDRE -
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2 756 616,09
(= Total des recettes reelles et d'ordre)

{ o - uA y:W‘ ) ) RES;EEXBEAUSER N-1(9) |

POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (9 |

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 3804 818,00

10)  Budget primitif 2024
RAPPORTEUR : Valérie OVISTE-BRENOT

Au vu du projet de Budget primitif joint en annexe,

Le Bureau Syndical réuni le 5 mars 2024 a émis un avis favorable

Sur proposition du Bureau Syndical, il est demandé au Comité Syndical :

- D’adopter le Budget primitif de 1’exercice 2024, reprenant les résultats des sections
d’investissement et de fonctionnement de I’exercice 2023,

- De voter, par chapitre, en dépenses et en recettes, les crédits inscrits en section d’investissement
et de fonctionnement,

- D’adopter les balances des sections d’investissement et de fonctionnement et la balance générale

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré a ’unanimité des présents adopte la
délibération.

Mme Isabelle DEVAL é€lue de la commune de Maynal explique que dans son hameau les bacs gris ne sont
sortis en moyenne qu’une fois par mois, il pourrait étre envisagé de supprimer une collecte.

La Présidente répond que pour I’instant le SICTOM a mis en place la collecte incitative tous les 15 jours,
ce projet doit d’abord s’étendre progressivement a I’ensemble du territoire.

Elle fait effectivement remarquer que grice aux changements de comportement des usagers, (tri des bio
déchets, modification du mode de consommation...), il est parfois constaté que certains usagers ne sortent
leurs bacs qu’une fois par mois.
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